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Blended Learning Training: Herausforderung Führung 
Standortbestimmung für Führungskräfte 

 
Professionalisieren Sie Ihre Führungskompetenz und erhalten neue Impulse für die 
Führungspraxis! 

In diesem Mix aus Online- und Präsenztraining erhalten Sie ein umfassendes Hintergrundwissen, 
praxistaugliche Führungsinstrumente und Methoden sowie bewährte Handlungsempfehlungen für die 
Führungspraxis. 

Ablauf 1. Online-Plattform: Kick-Off - Der Kurs startet mit einer digitalen-Einführung  
2. Präsenztraining: Es wird ein „Werkzeugkasten“ essenzieller Führungsinstrumente 

vermittelt und trainiert. 
3. Online-Plattform: Reflexion mit Praxistransfer 

Digitale kurze Trainingsinhalte dienen der Auffrischung und Vertiefung der 
erarbeiteten Inhalte in drei aufeinanderfolgenden Lerneinheiten. 
Die Teilnehmenden können zeitlich selbstgesteuert die Einheiten absolvieren. 

Präsenz- 
termine 

Veranstaltungsort: 
Institut für Training, Coaching, Supervision  
Basler Landstr. 113, Freiburg i.Br., Tel.: 0761-76 777 11 

Teilnahme-
gebühr 

990 € Seminargebühr, zzgl. 55 € Tagungspauschale pro Tag (MwSt. befreit). 
Tagungspauschale enthält: Seminarunterlagen, Pausensnacks, Obst, warme/heiße 
Getränke. 

Seminarinhalte 
Klärung der Führungsrolle; Führungsstile - das eigene Profil als Führungskraft; Ihre persönlichen 
Handlungsmuster auf Basis der Transaktionsanalyse; Grundtechniken für den Führungsalltag: Wie 
überzeuge ich, wie gebe ich konstruktiv Feedback? Der Umgang mit konfliktgeladenen Themen. 

Zielgruppe 
Für Führungskräfte aus jedem Bereich und jeder Hierarchieebene.  

Ihr Nutzen 
In diesem Training setzen Sie sich intensiv mit Ihrer Führungsrolle und Ihrem persönlichen 
Führungsprofil auseinander. Sie erhalten Raum zur Selbstreflexion und bearbeiten, welche 
Grundeinstellungen Ihr Führungsverhalten mitbestimmen. Sie reflektieren, mit welchen Fallstricken 
Führungskräfte rechnen müssen, wie Sie sich in ihrer Rolle behaupten und schwierige Situationen 
meistern können. Sie trainieren den professionellen Einsatz konstruktiver Gesprächstechniken für 
Ihren Führungsalltag.  

Maximale Teilnehmerzahl  
8 Personen, um ein individuelles und effektives Training zu ermöglichen! 

Seminarort und Ambiente 
Unsere modern ausgestatteten Seminarräume gewährleisten Ihnen ein angenehmes Wohlfühl-
Ambiente und eine positive Lernatmosphäre.  

Seminarleiterin und Trainerin 
Februartermin: Das Training wird von Herrn Dr. Fabian Wilmers durchgeführt. Er ist seit vielen Jahren 
Trainer und Coach für Führungskräfte. 

Dezembertermin: Dieses Training wird von Frau Dr. Anne Wilmers durchgeführt. Sie ist zertifizierte 
Trainerin, Coach, Moderatorin, Kommunikationsberaterin, Teamentwicklerin. 

Fokus des Trainings 
Der Fokus unserer Trainings liegt auf einer überdurchschnittlich praxisorientierten und didaktisch 
optimierten Qualifizierung von Fach- und Führungskräften.  

Hausinterne Durchführung  
Dieses Seminar können Sie auch als hausinterne Veranstaltung buchen.  


